REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 24 112
RESOLUCION NUMERO - -

Por la cual se corrlge la Resolucién numg m é?qg de agosto de 2016, por la cual se rat;ﬂco
: una reforma estatutana a la UNIVERSIDAD: EAN. _

LA VICEMINISTRA DE EDUCACIC')N SUPERIOR ENCARGADA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 1880 del 23 de
noviembre de 2016, el articulo 103 de la Ley 30 de 1993, la Resolucion 6663 de 2010, el Decreto
Unico 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el doctor Rubén Dario Gémez Saldafia, en calidad de Rector y Representante Legal de la
UNIVERSIDAD EAN, con domicilio en la ciudad de Bogota, institucion de educacion superior de
origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica, organizada como
Corporaciéon y con el caracter académico de Universidad, solicitd mediante comunicacion con
radicado RE- 2016-00010, la ratificacién de una reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Inst;tumon que contienen la dec;smn y
aprobacién por parte la Sala General de la Universidad EAN, segun consta en el Acuerdo No. 019 del
2 de mayo de 2016, la reforma estatutaria consiste en la modificacién del literal a) del articulo 7°, con
el fin de que se consagre en sus estatutos la posibilidad de ofrecer educacién en formacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante l|a Resoluc:lon nimero 16403 del 12 de agosto de
2016, ratificé la reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD EAN.

Que hecha la verificacion del documento ratificado frente a la }soiicitu__d de reforma estatutaria que
fuera aprobada por la Sala General de la Universidad EAN, se present6 un error de transcripcion y
omision en el encabezado de la resolucién, frente al nombre del Rector y Representante Legal, por
cuanto no se habia actualizado su nombre en la Ventanilla Unica de Tramites y Servicios en Linea
VUMEN, toda vez que se indicé Jorge Enrique Siiva Duarte cuando debio haber sido Rubén Dario
Gomez Saldafia. -

Que el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
establece: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos admfmstratrvos ya sean aritmeticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién daré lugar a cambios en el
sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda’.

En mérito de lo ex_puesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucién ntimero 16403 del 12 de agosto de 2016, por la cual
se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad EAN, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,

contenida en las actas nimeros 004 del 21 de abril de 2016 y 005 del 2 de mayo de 20186, aprobadas
por unanimidad de los miembros de la Sala General, lo cual se constaté en el Acuerdo 019 de 2016
de este mismo o6rgano de gobierno, en el sentido de indicar que el doctor Rubén Dario Goémez
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Saldana, es el Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD EAN y quien hizo la solicitud de la
reforma de estatutos, segun lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de Ia presente ratificacion, es el siguiente:
(..

ARTICULO "?"' La Universidad EAN tiene como objetivos y- funciones béasicas el desarrollo de
procesos de formacion, mvestrgac;on extensron 1% proyecc.ron social, para lo cual ejecutara programas
| en los siguientes campos: gty

Formacién en educacién basica y media y formacion en pregrado y postgrado, en los diferentes
niveles de la educacion superior; asi como formacién para el trabajo y el desarrollo humano

(..)

ARTICULO TERCEROﬁ El texto totél de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se tfanscribe a
continuacion:

“(.)

_ CAPITULO |
| Del Nombre y Domicilio

ARTICULO 1°. La Entidad que se rige pior los presentes Esta'tutoé se denomina Universidad EAN, cuyas marca
y sigla reglstradas son Universidad EAN® y EAN®, respectivamente.

ARTICULO 2°. El domicilio principal de la Universidad EAN es la ciudad de Bogota D.C., Repubhca de
| Colombia y podra establecer sedes y seccionales en otras ciudades del pais o del exterior, de acuerdo con la
Ley y la normatividad aplicables.

CAPITULO I
De la Naturaleza Juridica y Representacion Legal.

ARTICULO 3°. La Universidad EAN es una Institucién de caracter privado, sin animo de lucro, organizada como
corporacion civil de utilidad comun, con autonomia académica y administrativa, de acuerdo con la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992; personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 2898 del 16
de mayo de 1969, expedida por el Ministerio de Justicia y reconocida como Universidad, mediante Resolucién
No. 2470 del 30 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 4°. El Rector es el Representante Legal de la Universidad EAN, y seran sus suplentes, en sus
faltas temporales, el Vicerrector Financiero y de Logistica, el Gerente de Desarrollo Humano y el Vicerrector de
Extension y Proyeccion Social, o quienes hagan sus veces, cuando mediante resolucion rectoral los autorice
para la firma de actos juridicos.

CAPITULO Il
De la MISIOH Prmmplos Objetivos y Funciones Basicas

ARTICULO 5°. La Universidad EAN t:-ene como Mision: “Contribuir a la formacion integral de la persona y
| estimular su aptitud emprendedora, de tal forma que su accién coadyuve al desarrollo econémico y social de los
pueblos.”.

ARTICULO 6°. La Universidad EAN actia dentro de los siguientes postulados vy principids en funcion de la
excelencia, la competitividad de Colombia y el desarrollo sostenible:

a. _La accion académica se orienta a la formacidn de profesionales integrales, emprendedores,
responsables, honestos, eﬂcnentes disciplinados y creativos, en funcién de un espiritu de servicio a la

sociedad y conservacion del medio ambiente.

b. La Universidad EAN considera como su prin'cipal factor de desarrollo el talento de los profesores,
: estudiantes, egresados, personal administrativo y directivos. Por consiguiente, propiciara ambientes
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adecuados para su crecimiento personal, para Ia mejora continua de su formacion académica y
emprendedora y para el mantemmlento de un espiritu de conwvenc:ia y fraternidad.

Ci En el proceso educativo de los estudiantes, la Universidad EAN considera como inherente a su |
formacion el desarrollo de sus competencias emprendedoras para que contribuyan activamente a'la
solucién de necesidades sociales, con una actitud enmarcada en el respeto por el otro y en los
derechos humanos.

d. La Universidad EAN actia en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y la
normatividad vigentes, los principios y objetivos que regulan la educacion superior y las normas que la
rigen en otros paises donde la Universidad EAN desarrolla programas.

e. En la actividad educativa, la Universidad EAN fortalecera los valores éticos, morales, civicos,
culturales, religiosos y cientificos, que permiten al ser humano actuar con libertad y buscar ‘el
perfeccionamiento de su personalidad.

ARTICULO 7°. La Universidad EAN tiene como objetivos y funciones basicas el desarrollo de procesos de
formacion, investigacién, extension y proyeccion social, para lo cual ejecutara programas en los siguientes
campos: '

a. Formacion.en educacion basica y media y formacion en pregrado y postgrado, en los diferentes mveles
de la educacion superior; asi como formacion para el trabajo y eI desarrollo humano.

b. Cooperacion e integracion con instituciones educativas nacionales y extranjeras, para lograr el
mejoramiento de la calidad de los procesos educativos.

e: Fomento de las relaciones cientificas, tecnolégicas, artisticas, deportivas y culturales con instituciones

nacionales y extranjeras, que tengan similares propositos.

d. Formacion y desarrollo de docentes, con el fin de lograr las competencnas requerjdas aplicables en el
proceso de ensefianza — aprendlzaJ

e. Investigacién en las areas que desarrollan la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
f. Estimular el desarrollo de las capacidades emprendedoras y de_li_derézgo,_ creatividad e innovacion.
g. Extension y proyeccién social, que transﬂeran los resultados de la investigacion y de la formacion al

desarrollo de la comunidad.
h. Desarrollo de programas para la internacionalizacion de la Universidad EAN.

PARAGRAFO. Cuando la Universidad EAN decida impartir pro'gramas de formacién en educacion basica y
media, garantizara que los recursos destinados para tal finalidad se apliquen y conserven segun lo establecido
por la Ley, para las entidades sin animo de lucro. '

ARTICULO 8°. Para el cumplimiento de su Mision, objetivos y func:ion'es basicas, la Universidad EAN podra
suscribir actos juridicos con personas naturales y juridicas, nacuonales e internacionales, de acuerdo con la
Ley y la normatividad aplicables.

CAPITULO IV o
De los campos de Accién y Programas de Formacion.

ARTICULO 9°. Para el desarrollo de los programas a que se refiere el Articulo 7° de los presentes Estatutos,
los campos de accion de la Universidad EAN, como Institucion de educacion superior, son: la técnica, la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, las artes y la filosofia.

ARTICULO 10°. Los programas de formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas podran ser
desarrollados en los niveles de pregrado en formacioén técnica profesmnai tecnologica y universitaria, y
postgrado en especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados en los términos vy competencnas
previstos por la Ley y la normatividad aplicables.

ARTICULO 11. En todos los programas de formacién y en cumpllmlento de la Mision de la Universidad EAN, se
incluiran unidades de estudio como componentes transversales, que estimulen el desarrollo de las aptltudes
emprendedoras y las competencias para la creacion, organizacion y gerencia de empresas y el desarrolio de
vocaciones y habilidades para la gestion de negocios. ' ‘ - '
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. CAPiTULOV
Del Gobierno y la' Administracion

ARTICULO 12. La Universidad EAN, cuenta con los siguiéntes cuerpos colegiados y dependencias para su
Gobierno y Administracion: ‘ .

a. Sala General

b. Consejd Superior
c.. Rectoria

d. Cons.ejo Académico

e. Consejos de Facultad

CAPITULO VI
De la Sala General, Integrantes y Atribuciones

ARTICULO 13. La Sala General es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad EAN y esta integrada por
sus cinco fundadores, quienes suscribieron el 11 de octubre de 1968 el acta de constitucién de la Escuela de
Administracion de Negocios EAN, la cual fue reconocida como Universidad EAN, mediante Resolucion No. 2470
del 30 de mayo de 2006, a saber: Hildebrando Perico Afanador, Cecilia Crissien de Perico, Alvaro Rubio Salas,
Carlos Evelio Ramirez Cardona y Carlos Alfonso Crissien Aldana; son de caracter permanente y se denominan
Miembros. '

ARTICULO 14. Los Miembros designan un primer y un segundo suplentes para que actien en su nombre
durante sus ausencias. Una vez posesionados, la Secretaria de la Sala General procedera a inscribirlos en el
libro de registro de Miembros de la misma.

ARTICULO 15. En caso de muerte o por solicitud irrevocable de retiro de un Miembro de la Sala General,
asumira la membresia su primer suplente, quien a su vez actuando como nuevo Miembro de la Sala General
designara a su primer y segundo suplentes.

Cuando el Miembro de la Sala General no haya designado sus suplentes, la Sala General cubrira la vacante
designando en su reemplazo una persona natural o juridica.

ARTICULO 16. La calidad de Fundador y los derechos derivados de la misma, no son transferibles a ningtin
titulo, por consiguiente, sus suplentes no tienen la calidad de vitalicios.

ARTICULO 17. La categoria de Miembro de la Sala General se extinguira por muerte o por renuncia aceptada
por la misma.

En caso de renuncia aceptada, quédarén también extintas las suplencias de estas. La Sala General procedera
a suplir la vacante con la designacién de un Miembro, persona natural o juridica, que tendra el caracter de
Miembro de la Sala General.

ARTICULO 18. En el caso de personas juridicas, la categoria de Miembro de la Sala General se extingue por
disolucion de la persona juridica, decision legal o por manifestacion expresa de renuncia de su representante
legal. i - .

ARTICULO 19. La Sala General tendré un Presidente y un Vicepresidente designados por la misma, segun su
reglamento.

ARTICULO 20. Son atribuciones de la Sala General, las siguientes:

a. Fijar la politica general de la Universidad EAN, para que el Consejo Superior, establezca los desarrollos
correspondientes. :

b. Reformar los Estatutos de acuerdo con las formalidades legales y estatutarias establecidas, e
interpretarlos preservando su filosofia, valores y principios de acuerdo con el acta fundacional.

En cuanto a modificaciones al Proyecto Educativo Institucional - PEl y al Plan de Desarrollo de la
Universidad EAN, solo podran realizarse, por la Sala General, previo concepto del Consejo Superior y
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se aprobaran luego de su debate en dos sesiones de la-Sala, la segunda podra ser consecutiva y se
convocara con no menos de 48 horas de antelacion. Ee

[0 Aceptar la renuncia y admitir a los nuevos Miembros de la Sala General.
d. Designar a los Miembros del Consejo Superior, con las excepciohes previstas en estos Estatutos.
e. Aprobar los estados financieros a 31 de diciembre de cada afio, presentados por el Rector, auditados

por la Revisoria Fiscal, acorde con la Ley y la normatividad aplicables.

fi Aprobar la adquisicién, la enajenacion y gravamen de bienes inmuebles.
g. Aprobar los actos y contratos de la Universidad EAN, cuya cuantia sea superior a 20.000 salarios
minimos mensuales legales vigentes.

h. Designar al Secretario de la Sala General.
i, Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad EAN, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

IB Aprobar la disolucion y liquidacién de la Universidad EAN y nombrar el respectivo liquidador, cualquiera
sea la causa de la disolucion. R

k. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. Las determinaciones de la Sala General constaran en acuerdos de la Sala General de la
Universidad EAN, que suscribira el Presidente y el Secretario de la misma. '

ARTICULO 21. El quérum para deliberar y decidir estatutariamente, tanto para las reuniones ordinarias como
extraordinarias de la Sala General, sera de cuatro de sus Miembros. '

ARTICULO 22. El Rector sera invitado a participar con voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Sala General. ' ‘

ARTICULO 23. Las reuniones de la Sala General son ordinarias y extraordinarias y podran ser presenciales o
virtuales; las ordinarias tienen lugar semestralmente en marzo y en septiembre de cada afio. Las sesiones
extraordinarias tienen lugar cuando sean convocadas por el Presidente de la Sala General, por el Revisor
Fiscal, por el Rector, o por solicitud escrita firmada por cuatro de sus Miembros.

Las convocatorias a reuniones ordinarias seran por comunicacion escrita o por correo electronico, con quince
(15) dias habiles de antelacion y las extraordinarias se haran en igual forma con cinco (5) dias habiles de
antelacion. '

PARAGRAFO. La Sala General definira la fecha, lugar y hora de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 24. Corresponde al Secretario de la Sala General hacer las citaciones para las reuniones ordinarias
y extraordinarias.

Cuando se trate de sesiones ordinarias debera enviar el orden del dia con los documentos respectivos a los

Miembros de la Sala General, por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de la
reunion. :

~ CAPITULO Vii | B
Del Consejo Superior: Integrantes y Atribuciones

ARTICULO 25. El maximo organo de direccion administrativa, académica y financiera de la Universidad EAN es |
el Consejo Superior, el cual esta integrado por: ' ‘ '

a. Cinco Miembros designados libremente por la Sala General para periodos de dos afios, que podran
ser o no Miembros de la misma y quienes podran ser reelegidos.

b. Dos Miembros designados en la siguiente forma:

«  Un profesor de tiempo completo con su suplente, elegidos por los profesores de la Universidad EAN,
vinculados con contrato laboral, para periodos de dos afios.
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Un representante de los estudiantes con su suplente, de los programas académicos formales de la
Universidad EAN, elegidos por los estudiantes regulares de la Institucion, para periodos de dos afios.

Cuatro Miembros designados por la Sala General para periodos de dos afios que podran ser reelegidos,
con las siguientes caracteristicas:

Un egresado graduado vy sufsupiente, de los programas académicos formales que imparte la
Universidad EAN.

Un profesional con experiencia académica, investigativa y/o en desarrollo econémico y social.
Un empresario, de la micro o pequefia empresa.

Un empresario de la mediana o gran empresa.

PARAGRAFO. La Sala General determinara los requisitos, las fechas y los procedimientos para el
nombramiento y eleccion de los consejeros.

ARTiCULO 26. Son atribuciones d'eI'COnsejo Sup‘érior las siguientes:

a.

Proponer a la Sala General para su aprobacion, politicas admmlstratwas y academicas de la
Universidad EAN.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los Estatutos, los Reglamentos y las Politicas
Institucionales.

Designar al Rector de la Universidad EAN y establecer las condiciones contractuales y salariales para
su vinculacion.

Sefialar las politicas financierasfapropiadas para el cumplimiento de la misién y objetivos Institucionales.
En cuanto a las inversiones de la Universidad EAN, deben tenerse en cuenta los criterios de liquidez,
seguridad y rendimiento.

Aprobar el Proyecto Educativo Iénstituc_ional PEIl y el Plan de Desarrollo de la Universidad EAN, teniendo
en cuenta las politicas trazadas anualmente por la Sala General.

Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, la organizacion administrativa y la estructura
de cargos basicos y salarios para cada vigencia, teniendo en cuenta las politicas trazadas anualmente
por la Sala General.

Evaluar el informe de gestién del Rector de la Universidad EAN.

Aprobar el Plan de Accidn y las;modificaciones al mismo, que presente el Rector.

Aprobar los actos y contratos de la Universidad EAN, cuya cuantia este entre 7.001 a 20.000 salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Expedir y modificar los reglamentos estudiantil, docente, de bienestar universitario y su propio
reglamento.

Designar a los Vicerrectores, 0o a quienes hagan sus veces, de candidatos que presente el Rector
dentro de los 60 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la vacancia del cargo. Vencido
este término, el Consejo Superior procedera autonomamente a la designacion.

Aprobar la estructura organica de la Universidad EAN y sus modificaciones, de acuerdo con las politicas
que sobre estos aspectos trace la Sala General,

Decidir sobre la creacioén o supfesién de programas conducentes al otorgamiento de titulos académicos,
de pregrado y de postgrado y sobre su extension a otras ciudades del pais o del exterior.

Autorizar al representante legal para la aceptacion de donaciones y legados, para lo cual se requiere el
voto afirmativo de la mayoria de los miembros que integran el Consejo Superior.

Decidir sobre el otorgamiento de comisiones al exterior para los Miembros del Consejo Superior y el
Rector de la Universidad EAN.
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p. Otorgar titulos Honoris Causa y distinciones especiales.
a. Crear y suprimir sedes y seccionales nacionales e internacionales.
r. Velar porque el patrimonio y rentas de la Universidad EAN, se administren de acuerdo con la Ley y la

normatividad aplicables.

s. Elegir sus dignatarios, Presidente y Vicepresidente.
t Elegir al Secretario del Consejo Superior.
u. Evaluar los Estados Financieros anuales con corte a 31 de diciembre, de cada afio, auditados por la

Revisoria Fiscal, antes de su presentacion a la Sala General.

V. Aprobar los criterios sobre la fijacion de derechos pecuniarioé que por razones académicas puede
exigir a los estudiantes la Universidad EAN, dentro del marco de |a Ley.

W. Evaluar los informes sobre estados financieros intermedios, ejecucion presupuestal, tesoreria, flujo de
caja, estado de la aplicacion de las politicas de crédito estudiantil, estado de cartera y sugerir acciones
para la recuperacion y castigos de la misma. '

b4 Aprobar los convenios interinstitucionales conducentes a la expedicion de titulos conjuntos, los cuales
comprometan recursos econémicos de la Institucion. ‘ : '

ARTICULO 27. Son derechos de los Consejeros:
a. Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior.

b. Solicitar al Rector y al Revisor Fiscal, por conducto del Presidente del Consejo Superior, informes sobre
temas de su competencia. 5 :

C. Postular personas para el otorgamiento de menciones y distinciones honorificas y Titulos Honoris
Causa. '

ARTICULO 28. Son deberes de los Consejeros:

a. Asistir a las sesiones del Consejo Superior.

b. Participar como representantes del maximo 6rgano de administracion de la Institucion en consejos,
comités y comisiones que el mismo Consejo Superior acuerde para la ejecucion de tareas especificas.

(o Actuar en sus relaciones con la Universidad EAN de conformidad con la Mision, la Ley, la normatividad

aplicable, los principios, objetivos y normas de la Institucion, dentro de los parametros fundamentales de
la moral, la ética y la cultura institucional.

d. Presentar ante el Consejo Superior proyectos e iniciativas p:ara su consideracion. Cuando estos
proyectos requieran financiamiento, deberan sefialar la respectiva fuente de financiacion.

ARTICULO 29. Los Consejeros tendran los honorarios que la Sala General determine, los cuales deben estar
incluidos en el presupuesto anual de la Institucion. '

ARTICULO 30. Las sesiones del Consejo Superior son ordinarias y extraordinarias y podran ser presenciales
y/o virtuales; seran convocadas por su Presidente. Sus determinaciones, constancias y proposiciones se
registraran en actas y sus decisiones se traduciran en acuerdos. '

PARAGRAFO 1°. Las sesiones virtuales se realizaran de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida
el Consejo Superior. ‘

PARAGRAFO 2°. El Consejo Superior sesionard ordinariamente, de acuerdo con la periodicidad que le
determine su reglamento.

PARAGRAFO 3°. El Presidente del Consejo Superior convocara a sesion extraordinaria, cuando la soliciten tres
o mas Consejeros, el Revisor Fiscal o el Rector. i

ARTICULO 31. Constituye quérum ordinario para deliberar, la presenciaé de por lo menos siete de los Miembros
que integran el Consejo Superior y se tomaran decisiones por el voto afirmativo de por lo menos siete de sus
Miembros, salvo cuando en estos Estatutos se fije otro quérum para asuntos especificos.
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ARTICULO 32. El Consejo Superior elegira dentro de sus Miembros, sus dignidades de Presidente y de
Vicepresidente, para un periodo de dos afios, contados & partir de la fecha de su posesion.
ARTICULO 33. Las ausencias temporalés o definitivas del Presidente, seran suplidas por el Vicepresidente.

ARTICULO 34. En caso de ausencia temporal simultdnea de sus dignatarios, los Miembros del Consejo
elegiran un Presidente Ad-Hoc para que presida la sesion.

ARTICULO 35. Son funciones del Presidente del Consejo Superior:

a. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Presidir las sesiones del Consejp Superior.

C. Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas y acuerdos del Consejo Superior.

d. Convocar a kéuniones de comisijories transitorias y especiales, designadas por el Consejo Superior.
e | Actuar como ordenador del gasto del presupuesto asignado al Consejo Superior.

PARAGRAFO. Corresponde al Presidente atender y canalizar los temas y comunicaciones que deban ser del
conocimiento del Consejo Superior, en relacion con la Rectoria, la Revisoria Fiscal y las relaciones externas
gue le competen al mismo.

ARTICULO 36. El Consejo Superior tendra un Secretario a quien se le asignaran sus funciones, en el
reglamento respectivo.

PARAGRAFO. En las ausencias tempdrales del Secretario del Consejo Superior, el Presidente podra nombrar
un Secretario Ad-Hoc que suscriba los documentos que se deriven de la sesién que atendio.

CAPITULO VI
Del Rector de la Universidad EAN

ARTICULO 37. El Rector de la Universidad EAN es nombrado por el Consejo Supetior.

ARTICULO 38. Tanto para la eleccion del Rector como para su desvinculacion, se requiere el voto favorable de
siete de los integrantes del Consejo Superior, el cual determinard los requisitos que deben reunir los
candidatos, asi como los procedimientos para su presentacion.

ARTICULO 39. Para ser Rector de Ila Universidad EAN, se requiere poseer un titulo profesional de nivel
universitario y de maestria, obtenidos en una universidad del pais o del exterior.

ARTICULO 40. La gestion académica y administrativa de la Universidad EAN, estara a cargo del Rector con
apoyo de los Vicerrectores, los Gerentes, los Directores, los Decanos, los cuerpos colegiados y demas
autoridades que se definan en la estructura organica.

ARTICULO 41. Los Vicerrectores, Decanos y Directores de Institutos deben reunir las mismas calidades que se
requieren para el ejercicio del cargo de Rector y los demas requeridos para el ejercicio del cargo segun la
respectiva area.

ARTICULO 42. Durante las ausencias temporales del Rector, sus funciones academicas y administrativas seran
ejercidas por los representantes legales suplentes, segtin el articulo 4° del presente Estatuto.

ARTICULO 43. Son funciones del Rector;

a. Ejercer la representacion legal de la Universidad EAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°
de los presentes Estatutos.

b. Formalizar las tarifas sobre derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir la
Universidad EAN a los estudiantes por concepto de matriculas y otros servicios estudiantiles de acuerdo
con los criterios que fije el Consejo Superior. '

c: Dirigir, liderar y coordinar bajo su responsabilidad general, la gestion académica, administrativa y
financiera de la Universidad EAN, conforme a la Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las
Politicas y demas Reglamentos.
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Nombrar al Secretario General, a los Gerentes y Decanos de la Universidad EAN, o a quienes hagan |
Sus veces. _ '

Nombrar apoderados que representen la Universidad EAN, ante organismos judiciales o para tramites
administrativos cuando, por necesidades institucionales, se requiera.

Suscribir, como representante legal, actos juridicos de conf_ormidad_ con lo previsto en los presentes
Estatutos, los respectivos reglamentos y las necesidades institucionales, con excepcién de los gue
requieren aprobacion de la Sala General y del Consejo Superior.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Sala General, cuando sea convocado y a las
sesiones del Consejo Superior, con voz pero sin voto, sin perjuicio gue estos 6rganos puedan deliberar
y decidir validamente sin su presencia. 3

Cumplir y hacer cumplir la Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las Politicas y los Reglamentos
de la Universidad EAN.

Presentar a consideracion del Consejo Superior, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos, el
Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo o el instrumento que lo reemplace, los planes de
accion anuales, el proyecto de presupuesto y la estructura organica de la Universidad EAN, la
estructura de cargos v salarios y los demas informes que le sean requeridos por el Consejo Superior
para cada vigencia anual. :

Convocar y presidir los cuerpos colegiados que le correspondan.

Establecer, los procedimientos e instrumentos necesarios para evaluar el desempefio de los
colaboradores de la Institucion de conformidad con la Ley, los reglamentos y las politicas de la
Institucion.

Presentar anualmente a la Sala General para su aprobacién, los Estados Financieros a diciembre 31 de
cada afio y al Consejo Superior los estados financieros intermedios.

Presentar para consideracion y aprobaciéon del Consejo Superior los proyectos y reformas de los
reglamentos docente, estudiantil y de bienestar universitario. :

Establecer y aplicar los sistemas de evaluacién de los programas académicos, de investigacion y de
extension, previo concepto del Consejo Académico.

Desarrollar los programas de autoevaluacion institucional permanente e implementar las mejoras
continuas a que haya lugar.

Responder por la administracion y conservacion del patrimonio yfrenta's de la Universidad EAN.
Presentar al Consejo Superior el informe anual de gestion.

Designar, contratar, desvincular y, en general, administrar el recurso humano de la Universidad EAN, de
acuerdo con las disposiciones laborales legales existentes y las politicas institucionales aprobadas, con
excepcion de los cargos cuya competencia corresponde a la Sala General y al Consejo Superior e
igualmente encargar personas para el desempefio temporal de funciones de cargos vacantes cuyo
nombramiento es competencia del Consejo Superior, mientras éste hace los nombramientos
respectivos. ' | ‘

Firmar los diplomas correspondientes a los titulos y distinciones. honorificas que otorga la Universidad
EAN, conjuntamente con el Presidente del Consejo Superior y el Secretario General.

Firmar conjuntamente con los Decanos o Directivos académicos y el Secretario General, los titulos
académicos que otorga la Universidad EAN y presidir las ceremonias y actos solemnes de la Institucion.

Presentar a organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, ofertas para la prestacion
de los servicios que desarrollen la Mision de la Universidad EAN, de acuerdo con las politicas
Institucionales.

Proponer al Consejo Superior la creacion y supresion de sedes, seccionales y programas academicos
conducentes al otorgamiento de titulos. Igualmente, presentar a su consideracion el ofrecimiento de
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estos programas a otras ciudades del pais o del exterior, cumpliendo los requisitos legales establecidos
para este efecto.

w. Autorizar las comisiones nacionales e internacionales del personal docente y administrativo, con
excepcion de las comisiones que son competencia del Consejo Superior y autorizar recursos
econdmicos de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia, para los desplazamientos
nacionales e internacionales de los estudiantes que, en representacion institucional, participen en
eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos. .

X. Aplicar los reglamentos en los casos disciplinarios que le competen, siguiendo el debido proceso.

y. Presentar para consideracién y aprobacion de la Sala General los proyectos, la adquisicion,
enajenacion, destinacion y gravamen de bienes inmuebles de la Universidad EAN.

z. Suscribir como Representanté Legal actos juridicos hasta por 7.000 salarios minimos legales

mensuales vigentes y suscribir aguellos que superan los 7.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes previa autorizacion de las autoridades competentes previstas en estos Estatutos.

ARTICULO 44. Las decisiones generaies de obligatorio cumpumlento que dicte el Rector, constaran en
resoluciones rectorales.

~ CAPITULO IX
Del Consejo Académico

ARTiCUL_.O 45. La Universidad EAN teddré un Consejo Académico, integrado por:

a. El Rector quien lo preside. En sus ausencias temporales lo presidira el Vicerrector de Formacion o
quien haga sus veces.

b. El Vicerrector de Formacion, o quien haga sus veces.
o El Vicerrector de Investigacioneis; o0 quien haga sus veces.
d.. Los Decanos de las Facultades y Escuelas y los Directores que desarrollen programas académicos

conducentes a titulos.

e. El representante de los docentes y su suplente elegido por el profesorado de planta de la Universidad
EAN, para periodos de dos afios.

i Un representante de los estudiantes y su suplente, elegidos por los estudiantes de programas formales
de la Universidad EAN para periodos de dos afios.

a. El Secretario General actuara como Secretario del Consejo Acadéemico, quien llevara las actas de cada
reunion.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Académico sesionara ordinariamente por lo menos dos veces cada semestre, o
cuando sea convocado por el Rector.

PARAGRAFO 2°. El Rector podra invitar a las reuniones del Consejo Académico a otros colaboradores de la
Universidad EAN, cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 46. Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:
a. Conceptuar sobre programas de formacion académica conducentes a titulos académicos.

b. Proponer al Consejo Superior, por conducto del Rector, politicas para el desarrollo académico de la
Universidad EAN, en cumplimiento de la Mision Institucional.

G Recomendar al Consejo Superior, por conducto del Rector, la creacion, cambio de denominacion y
supresion de programas conducentes a titulos académicos. Igualmente, sobre su ofrecimiento a otras
ciudades del pais o del exterior cumpliendo los requisitos legales establecidos para este efecto.

d. Emitir concepto al Rector sobre las modificaciones a los curriculos de los diferentes programas
académicos que presenten los Decanos y Directores respectivos.
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e. Analizar los contenidos y metodologias de la ensefianza de los programas de formacion académica y |
asesorar al Rector para la adopcion de procesos de capacitacion de los docentes.

f. Servir de instancia en los procesos disciplinarios que prevén los reglamentos.

g. Evaluar y proponer al Consejo Superior, por conducto del Rector, las reformas de los reglamentos
docente, estudiantil y de bienestar universitario. :

h. Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de administracion académica que el Rector someta a su
consideracion. .

i Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. En caso de'suprimir algun programa de la Universidad EAN, se garantizara la continuidad de los
estudios de alumnos que estén matriculados cursando el programa.

CAPITULO X :
De los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos

ARTICULO 47. En las Facultades, Escu_elas e Institutos habra un Consejo de Facultad, de Escuela o de
Instituto, integrado por:

a. El Decano o Director respectivo, quien lo preside.
b. Los Directores de los programas académicos adscritos a la Facultad, Escuela o Instituto.
(% Un representante de los docentes o su suplente de la Facultad, Escuela o Instituto, elegido por los

profesores de los mismos, para periodos de un afio.

d. Un representante de los estudiantes o su suplente de la Facultad, Escuela o Instituto, elegido por los
estudiantes de los mismos, para periodos de un afio.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos sesionaran ordinariamente por lo menos dos
veces cada semestre, o cuando el Decano o Director, quien lo preside lo convogue.

ARTICULO 48. Son funciones de los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos:

a. Proponer estrategias, objetivos y metas que deben formar pafte del plan de desarrollo de la unidad
respectiva.
b. Velar por el cumplimiento, eficiencia y calidad de los programas adscritos a la Facultad, a la Escuela e

Instituto, los cuales deben desarrollarse de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

C. Estudiar y evaluar los planes de estudio y los syllabus de flos diferentes programas académicos
adscritos a las Facultades, Escuelas e Institutos, para lograr la coherencia y pertinencia de los mismos.

d. Asesorar a los Decanos de Facultades y Escuelas y a los Directores de Institutos en la administracion
curricular, en la planeacién y ejecucion de los programas y sus respectivos presupuestos.

e. Asesorar a los Decanos de Facultades y Escuelas y a los Directores de Institutos, para la seleccion de
los Monitores Académicos.

ARTICULO 49. Actuara como Secretario del Consejo de Facultad, de Escuela o de Instituto, un asistente de las
mismas unidades, designado por el Decano de la Facultad o Escuela o por el Director de Instituto, quien llevara
las actas de cada reunion.

CAPITULO XI
Del Sistema d_e Control Interno

ARTICULO 50. El control interno de la Universidad EAN, forma parte &jel Sistema Integrado de Gestion y de
apoyo gerencial, que se fundamenta en los Principios, Mision y Objetivos Institucionales, asi como valores,
politicas, normas, estructuras de organizacion, esquemas de administracién, planes, procesos, procedimientos,
sistemas de informacion y comunicacion, de gestion de riesgos y de calidad, y mecanismos de verificacion, de
evaluacion y de seguimiento, con el objeto de garantizar una adecuada administracion y proteccion de los
recursos, confiabilidad en la informacién y para que las actividades, servicios, operaciones y actuaciones de
sus colaboradores, generen valor y se realicen con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad, conforme a la
ética, a la moral, a la Ley, normatividad aplicable, normas, disposiciones 'y reglamentos. '
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ARTICULO 51. La responsabilidad del control interno, de manera general, le corresponde a la Rectoria y su
ejercicio esta intrinseco en el desarrollo de los roles y actividades de quienes laboran en la Universidad EAN, a
manera de autocontrol. La Rectoria y los lideres de los diferentes procesos y subprocesos, son responsables de
la implementacidn y aplicacion de controles o de oportunidades de mejoramiento y de mantener y actualizar el
control interno.

ARTICULO 52. El Consejo Superior creara y organizara, una unidad de Control Interno que asesore a la Sala
General y al Consejo Superior, en la vigilancia y cumplimiento de las Leyes, los Estatutos y los Reglamentos de
la Universidad EAN, pudiendo asignar funciones especificas a un Contralor Interno, nombrado por el Consegjo
Superior, quien puede asistir a las reuniones de los cuerpos colegiados existentes en la Universidad EAN, con
voz y sin voto y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a. Evaluar el Sistema de Control Interno y asesorar al Consejo Superior y a la Rectoria en la aplicacion de
normas y métodos para su mejoramiento.

b. Verificar el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, politicas y procedimientos de la Universidad
EAN y velar por el cumplimiento de la Ley y la normatividad aplicables, cuando sea pertinente.

C. Informar al Consejo Superior el resultado de las evaluaciones y verificaciones, con las recomendaciones
a que haya lugar, y realizar el seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de los literales a. b. y ¢. del presente articulo, el Contralor desarrollara las
auditorias correspondientes y formulara las observaciones a los responsables directos, con el objeto de que se
efectien los correctivos, ajustes y mejoras necesarias.

PARAGRAFO 2°. Esta unidad, a su vez, creara un Comité de Auditoria.

CAPITULO XlII
De la Revisoria Fiscal

ARTICULO 53. La Revisoria Fiscal de la Universidad EAN, esta a cargo de un Contador Puablico o de una
persona juridica especializada designada por la Sala General. Tendra periodos de un afio prorrogables.

ARTICULO 54. Las funciones del Revisor Fiscal seran las siguientes:

a. Cumplir con las funciones de revisoria fiscal establecidas en el Cédigo de Comercio y en especial en la
Ley 43 de 1990, la Ley 222 de 1995, el Decreto 2649 de 1993 y demés normas que le sean aplicables.

b. Elaborar y presentar informes analiticos y financieros, de resultados de las revisiones realizadas, sus
correspondientes observaciones y recomendaciones y realizar el debido seguimiento para verificar el
cumplimiento de las recomendamones acordadas previamente.

c. Garantizar que todos los informes que presente a la Universidad EAN, sean confiables y oportunos.

d. Verificar la confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacion en los aplicativos informaticos y
efectuar auditorias periddicas a los sistemas de informacion de la Universidad EAN.

e’ Absolver las consultas que le formule la Sala General y el Consejo Superior de la Universidad EAN,
sobre aspectos especificos y asesorar permanentemente los procesos de Gobierno y Direccion

General, Misionales y de Apoyo de la Universidad EAN, sobre los diferentes procedimientos y/o tramites
que considere pertinentes.

f. Efectuar las revisiones y presentar los informes y requerimientos oportunamente.

CAPITULO XIlI
Del Patrimonio, Rentas y su Administracion

ARTICULO 55. El patrimonio de la Universidad EAN lo constituye:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente, asi como
sus frutos y rendimientos financieros.

b. Las rentas que reciba por conc{epto de matriculas, inscripciones y demas derechos académicos.
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C. Los bienes que como persona juridica adqmera a cualqwer titulo, incluido las donaciones y legados de
caracter patrimonial. .

PARAGRAFQ. Los bienes de la Universidad EAN no pueden destinarse, en parte o en todo, a fines distintos de
los autorizados por la Ley, la normatividad aplicable y por estos Estatutos, sin perjuicio de utilizarlos para
acrecentar su patrimonio y rentas, con miras al mejor logro de sus objetw:os

ARTICULO 56. La Sala General, el Consejo Superior y el Rector admlmstran el patrimonio de la Umversmiad
EAN, de acuerdo con sus competencias y atribuciones.

ARTICULO 57. Teniendo en cuenta el caracter de la Universidad EAN, como Institucién sin animo de lucro, sus
rentas y patrimonio se dedicaran exclusivamente al desarrollo y funcionamiento de la Institucion.

CAPITULO XIV
Del Régimen de Inhabilidades de los Miembros del Consejo Superior
" de la Universidad EAN

ARTICULO 58. Constituyen inhabilidades para el desem_péﬁo de membresia del Consejo Superior, las
siguientes: '

a. EI. desempefio de cai’gos administrativos en la Universidad EAN,? salvo labores de profesor investigador
o consultor. i
b. Haber sido objeto de sancion disciplinaria emitida por la Procuraduria General de la Nacion, o el ente

que haga sus veces, o ser objeto de pronunciamiento judicial que implique responsabilidad penal
emitido por autoridad competente.

G Haber sido despedido, de la Universidad EAN con justa causa.
d. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada. 1
CAPITULO XV

Del Régimen de Incompatlbliidades e Inhabilidades de los Directivos, Admmlstratlvos y Docentes de la
Universidad EAN

ARTICULO 59. Constituye mcompatlblhdad para los colaboradores de la Unlvers:dad EAN, vinculados mediante
conirato laboral, el desempefio de cargos administrativos dentro de una misma unidad de la Institucién por
quienes tengan parentesco hasta el tercer grado de consangwmdad o segundo de afinidad, o primero c|V|t
exceptuando las labores de profesor |nvest|gador o consultor.

ARTICULO 60. Constituyen inhabilidades para el desempefio de cargos administrativos y docentes en la
Universidad EAN:

a. Haber sido objeto de sancién disciplinaria emitida por la Procuraduria General de la Nacion, o el ente
que haga sus veces, 0 ser objeto de pronunmamlento judicial que implique responsabilidad penal
emitido por autoridad competente. ;

b. Haber sido despedido, de la Univers_idad EAN con justa causa.
C. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada.
CAPITULO XVI

De la Duracién, Disolucion y Liguidacion de la Universidad EAN

ARTICULO 61. La duracion de la Universidad EAN es indefinida, pero podra ser disuelta y liquidada por
decision de autoridad competente en los casos previstos por la Ley y la normatividad aplicables, o por decision
de la Sala General, la cual sera aprobada en sesion extraordinaria, por el. voto afirmativo, de por lo menos
cuatro de sus Miembros. |

ARTICULO 62. La disolucion y liquidacion de la Universidad EAN, se hara por circunstancias de fuerza mayor
que imposibilite el funcionamiento normal de la Institucion o por perdlda de mas del sesenta por ciento (60%) de
su patrimonio.
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ARTICULO 63. Acordada la disolucion de la Universidad EAN, la Sala General nombrara un liquidador y su
respectivo suplente, quien debera proceder a su liquidacion, de conformidad con las normas aplicables en la
materia. El resultado final de la liquidacion sera aprobado por lo menos por cuatro de los Miembros de la Sala

General.

ARTICULO 64. En caso de disolucion de la Corpokaciéh el remanente de los bienes de la Universidad EAN,
pasara a una o mas instituciones de educacién superior sin animo de lucro, cuya decision debera ser
aprobada por el voto afirmativo de 1a mayorea de los integrantes de la Sala General.

CAPITU LO XVl
De la Reforma de los Estatutos

ARTICULO 65. Corresponde a la Sala General la reforma y/o modificaciones de los presentes Estatutos, en
CUuyo caso se requiere para su aprobacmn el voto favorable de cuatro de sus Miembros en dos sesiones, para
lo cual debe transoumr entre cada sesion un periodo minimo de diez dias calendario.

CAPITULO XVIlI
~ Disposiciones Transitorias

ARTICULO 66. Dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, a la fecha de ratificacion de los
presentes Estatutos, por parte del Ministerio de Educacion Nacional, se efectuara la sesion de instalacion de la
Sala General de la Universidad EAN, acto a partir del cual entrara en ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 67. Los actuales Consejeros no vitalicios continuaran hasta el vencimiento de sus respectivos
periodos y los nuevos Consejeros Representantes de los Estudiantes y los Docentes, y sus suplentes se
elegiran al término de los periodos actuales de conformidad con el Reglamento que apruebe la Sala General
en aplicacion de los presentes Estatutos (...)

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido
de la presente resolucion al Representante Legal de la Universidad EAN, o a su apoderada,
haciéndole saber que contra esta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacién, en los términos del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. -

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la Subdireccidn de Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para o de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2016

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADA,

Dada en Bogota D. C. a los 2

LUZ KARIME ABADIA ALVARADO

Proyect: Yalile Marivel Molano Guzman, Abogada Especializada de la Subdireccion de Ingpeccion y Vigilancia.
Reviso: Ema Consuelo Coronel Fuentes Coordinadora de Grupo de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia,
Adriana Basabe Arévalo, Asesora de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia
William Mauricio Ochoa Carrefic, Subdirector de Inspeccion y Vigilancia




ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

PROCESO: Resoluciéon 24112 DE 27 DE DICIEMBRE DE

2016

AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NOMBRE DEL DESTINATARIO: UNIVERSIDAD EAN

DIRECCION: carrera 11 numero 78 - 47 sede el nogal
NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota a los 03 dias del mes de Enero del 2017, remito al Sefior (a):
UNIVERSIDAD EAN, copia de la Resoluciéon 24112 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2016 de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 que establece: “Si no
pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de ios cinco (5) dias del envio de la citacion,
esta se hara por medio de aviso que se remitird a la direccion, al nimero de fax o al correo
electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompariado
de copia integra del acto administrativo. El aviso deberé indicar la fecha y la del acto que se
notifica, la autoridad que lo expidi6, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.”

Contra este acto procede el recurso de reposicién el cual debera interponerse en este
Ministerio por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién por aviso
segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Cordial saludo,

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al Ciudadano

Reviso: Dojeda
Prepard: dptorres



